Zalacznik Nr 1

URZAD GMINY OLSZANICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
referenta ds. kultury, sportu i promocji w Urzedzie Gminy w Olszanicy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze ( licencjackie lub magisterskie ) o kierunku kulturoznastwo lub
pokrewnym

3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym minimum 4 lata

3) dobra znajomosé obstugi komputera w zakresie programu Word i Excel

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

0) staz pracy na stanowisku zwiazanym z propagowaniem kultury, sportu i promocja

7) znajomos¢ przepisdw prawnych i orzecznictwa sadowego w zakresie zajmowanego
stanowiska stuzbowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢,
2) odbyte szkolenia w zakresie:
- zarzadzania instytucjami kulturalnymi
- pisania i zarzadzania projektami
2) umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
3) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
4) samodyscyplina.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) wspoélpraca w zakresie dziatalno$ci kulturalnej ze srodowiskami wiejskimi,
softysami, radami soleckimi, KGW, OSP i innymi stowarzyszeniami dzialajacymi na
terenie gminy,

2) Organizowanie koncertow, wystaw, dozynek, dni gminy, oraz imprez z okazji $wiat
panstwowych,

3) pisanie projektéw dotyczacych dziatalnosci kulturalnej

4) prowadzenie informacji turystycznej na terenie gminy,

5) prowadzenie ewidencji oséb i firm prowadzacych dziatalnos¢ turystyczng,

6) przygotowywanie materialéw promocyjnych gminy,

7) biezace aktualizowanie strony internetowej informujacej o dziatalnosci kulturalnej na
terenie gminy i odbywajacych si¢ imprezach oraz zamieszczanie informacji z tych
imprez,

8) wspolpraca z sasiednimi gminami,

9) prowadzenie dokumentacji formalno-prawnej zwiazang z dziatalnoscia na swoim
stanowisku pracy,



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kopie $wiadectw pracy i zaswiadczen z odbytych stazow,

4) kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) zaswiadczenia z uczelni jezeli si¢ kontynuuje nauke,

6) kopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiej¢tnosciach,

7) kopie dokumentdw potwierdzajacych obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku
zycia,

8) oryginal kwestionariusza osobowego stanowiacego zatgcznik nr 5 do Regulaminy
Naboru ustalonego w zarzadzeniu Wojta Gminy Olszanica nr 23/2007 z dnia
5 kwietnia 2007 r.,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestegpstwa
popetnione umyslnie,

10) kopie dokumentéw uwierzytelnione wlasnym podpisem z klauzula ,,za zgodnosé

z oryginatlem” oraz z data,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu z dopiskiem:
.dotyczy naboru na stanowisko referenta ds. kultury, sportu i promocji w Urzedzie Gminy
w Olszanicy w terminie do dnia 28.01. 2014 r. do godz. 15.00 ( 14 dni od dnia opublikowania

w bip ).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej / www.olszanica.ugm.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926) oraz Ustawa z dnia dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008r. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm,.)
Dokumenty zawarte w nadestanych ofertach nie bedg zwracane.

Dodatkowe informacje 1 wyjasnienia uzyskaé¢ mozna pod numerem tel. 13 461 70 45.
Osoba odpowiedzialng w tej sprawie jest Sekretarz Gminy Robert Petka.




