Zataeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 248/2017

Wojta Gminy Olszanica z dnia 21.11.2017r,

Regulamin
pracy komisji konkursowej do rozpatrywania ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w Gminie Olszanica z zakresu pomocy spolecznej obejmujjacego $wiadezenie uslug
opickunczych oraz specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania osoby

potrzebujacej w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.
Postanowienia ogélne
§1

Przedmiotem niniejszego regulaminu pracy komisji konkursowej rozpatrujacej oferty jest:

I. okreslenie zasad i sposobu pracy komisji konkursowej rozpatrujacej oferty,

e

- okreslenie zakreséw obowigzkéw czionkdw komisji konkursowej rozpatrujgcej oferty,

- okreslenie przebiegu prac komisji konkursowej rozpatrujacej oferty.

(V)

§2
Celem niniejszego regulaminu pracy komisji konkursowej rozpatrujgcej oferty jest
zapewnienie prawidfowej oceny ztozonych ofert i przedlozenie propozycji, co do wyboru
oferty. Regulamin jest zgodny z trybem powolywania i zasad dzialania komisji
konkursowych zgodnie z Uchwatg Nr XXXV/235/2017 Rady Gminy w Olszanica z dnia 20
pazdziernika 2017r. w sprawie uchwalenia ~Programu Wspdtpracy Gminy Olszanica z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2018,

Zasady pracy komisji konkursowej
§3
l. Osoby wchodzace w sktad Komisji Konkursowej przed przystapieniem do pracy w Komisji

skladajg oswiadczenie, ktorego tresé stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

(§]

. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczgcy.

(]

. Komisja konkursowa przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze ogloszenic o sktadaniu



ofert zostato w nalezyty sposob podane do publicznej wiadomosci oraz 7e uplynat termin
sktadania ofert.

4. Dla waznosci postepowania wystarczy, ze wplyneta co najmniej jedna oferta.

5. Komisja konkursowa bada oferty pod wzgledem formalnym — kompletnosé dokumentow
oraz pod wzgledem merytorycznym — ocena ofert.

6. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletnie, co do wymaganego zestawu
dokumentoéw lub informacji, komisja konkursowa pozostawia bez rozpatrzenia.

7. Posiedzenia komisji konkursowe] rozpatrujacej oferty sa protokotowane.

8. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie komisji biorgey udzial w posiedzeniu,

9. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sg wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym.

10. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

Obowiqzki komisji konkursowej rozpatrujgcej oferty

§ 4
1. Do obowiazkow przewodniczacego komisji konkursowej nalezy:
a. prowadzenie posicdzenia komisji konkursowej, zgodnie z niniejszym regulaminem,
b. wyznaczanic termindw i zwolywanie posiedzen komisji konkursowej oraz przewodniczenie
obradom,
c. dbanie 0 poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen komisji konkursowej .
2. Do obowigzkow czlonka komisji konkursowej nalezy:
a. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji konkursowe;j .
b. zapoznanie si¢ z ofertami,
¢. zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedktadanych
przez podmioty sktadajgce oferty,
d. zachowanie obicktywizmu i rzetelnosei w dokonywaniu wyboru i oceny ofert.
3. Do obowigzkow sekretarza powotanego sposrod cztonkéw komisji konkursowej nalezy

protokotowanie i sporzagdzenie kompletnej dokumentacji z posiedzen komisji.



Przebieg prac komisji konkurso wej rozpatrujgcej oferty

§ 5
I. Odezytanie warunkéw konkursu wyboru ofert.,
2. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem wymogéw formalnych oraz prawidtowosci
ich sporzgdzenia.
3. Ogtoszenie przez przewodniczgcego komisji konkursowej, ktére z ofert zostaly
dopuszczone lub niedopuszezone do dalszego postepowania.
4. Podczas dokonywania formalnej oceny ofert przez poszczegdlnych cztonkow komisji
konkursowej, przebieg prac Jest jawny, a przedstawiciele podmiotdw sktadajacych oferty
mogg by¢ obecni przy tych czynnosciach.
5. Ocena poszezegdlnych ofert wedtug kryteriow okreslonych w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert na zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmujace $wiadczenie: ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opickuficzych odbywa sie na posiedzeniu
niejawnym i nastepuje z zachowaniem ponizszych zasad:
a. ocena dokonywana jest na kartach indywidualnych oceny ofert (zatacznik nr2 i3
do ninigjszego regulaminu), ostemplowanych piecz¢eia Gminnego Odrodka
Pomocy Spolecznej w Olszanicy,
b. cztonek komisji oceniajac oferte, przyznaje poszczeg6lnym kryteriom liczbe
punktow, ktorych suma wynosi maksymalnie 35 pkt. Ostateczna ocena oferty jest
srednig arytmetyczng indywidualnych ocen czlonkow komisji.
¢. ocena jest niewazna w przypadku niewypetnienia karty indywidualnej oceny ofert,
a takze w przypadku kiedy suma punktow przekracza maksymalne wartosci wynikajgce
z ustalonych kryteriow,
d. ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwage,
e. liczb¢ punktow wynikajgcych z kart indywidualnej oceny sumuje si¢ ze wszystkich
kart i dzieli przez liczbe kart w celu uzyskania oceny oferty danego podmiotu — zalgcznik Nr 4
do niniejszego regulaminu,
6. Komisja sporzadza protokot koncowy wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do

niniejszego reculaminu.
4 o i



Postanowienia koncowe

§ 6
I. Przewodniczgcy komisji konkursowej rozpatrujgcej oferty, niezwlocznic po zakonczeniu
prac przekazuje calos¢ dokumentacji konkursowej Wojtowi Gminy Olszanica, celem
zatwierdzenia wyboru oferty. Dokonanie wyboru Wojt Gminy potwierdza wpisem na
wybranej przez komisj¢ ofercie w rubryce o nazwie ~Adnotacje urzedowe™.
2. Niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru oferty przez Wajta Gminy Olszanica —
przewodniczacy komisji konkursowej rozpatrujace; oferty oglasza wyniki konkursu w
sposob ustalony w ogtoszeniu konkursowym.
3. Po przedlozeniu przez przewodniczgcego komisji konkursowej rozpatrujgcej oferty
dokumentacji konkursowej Wojta Gminy Olszanica — komisja konkursowa rozpatrujgca oferty

ulega rozwigzaniu.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

OSwiadczenie

I. Ninigjszym oswiadczam, Ze nie jestem oferentem. nie pozostaj¢ w zwiazku matzenskim

ani w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub linii bocznej do

drugiego stopnia, ani nie jestem zwigzany/a/ z tytutu przysposobienia, opieki czy kurateli

z oferentem, jego zastepcg prawnym ani czlonkami wiadz 0sob prawnych przystepujacych

do konkursu ofert.

(R}

Nie pozostaj¢ z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym ani faktycznym, ze moze to

budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w ocenie ofert.

(oS

Olszanica, dnia

Oswiadezam, ze zapoznalem/fam/ sie z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowe;.

Czytelny podpis .......cooooiiiiiiiiiiiie i



Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zadania publicznego

Nazwa oferenta:

I. Warunki formalne

| TAK | NIE

-
1. | Czy oferta ztozona zostata przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert?
2. | Czy oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert?
3. | Czy oferta zostala ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?
4. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegolowy plan finansowy zadania
publicznego?
5. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szezegolowy plan rzeczowy zadania
publicznego? [
— —
6. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentaciji? \

I1. Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszezona do oceny merytorycznej

1]

Podpisy cztonkow Komisji:

[
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Zalyeznik Nr 3

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowgj

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zloZzonej przez

=
I. Zakres rzeczowy oferty max. 10 pkt.
1. Zgodnos¢ merytoryczna zlozonej oferty z zadaniem publicznym 0-5 pkt
wyszezegolnionym w niniejszym ogloszeniu
2 Zawartos¢  merytoryczna  oferowanego  zadania publicznego 0-5 pkt
(nowatorstwo, atrakcyjno$é dla odbiorcow)
II. Potencjal realizacyjny i efekty wykonania zadania max. 15 pkt
1. | Jakos¢ wykonania zadania publicznego pod wzgledem posiadanych 0-5 pkt.
wkladow rzeczowych, osobowych, w tym ¢wiadezen wolontariuszy
1 pracy spotecznej cztonkow
2. | Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju 0-5 pkt
w poprzednich okresach
3 Zakladane  rezultaty  realizacji  zadania publicznego  (zasicg 0-5 pkt
oddziatywania, dostgpnos¢ dla odbiorcow)
IT1. Kalkulacji kosztow realizacji zadania i potencjal finansowy max. 10 pkt
1. Kosztorys zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 0-5 pkt
publicznego (w tym rzetelno$é i celowosé przedstawionej kalkulacji
kosztow niezbednej do realizacji zadania)
2. Wysokos¢ finansowego wkladu wiasnego oraz srodkow finansowych 0-5 pkt
pochodzacych  z innych Zrédel (w tym udokumentowane posiadane
zewngtrzne zroda finansowania, ewentualnie o$wiadczenia oferenta)
RAZEM

Czytelny podpis cztonka Komisji:
1.

Olszanita, dIia .o i e




Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
Na realizacj¢ zadania publicznego

Ocena (pkt.)

Lp. | Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji

Oferta nr 1 Oferta nr2 [ Oferta nr3 Oferta nr 4

Suma (pkt.)

Srednia liczba pkt ( suma pkt ze
wszystkich kart podzielona przez liczbe
kart)

Podpisy cztonkow Komisji

(R ]
(8]
T




Zalgcznik nr 5§
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowe;j

Protokol koiicowy z posiedzenia komisji konkursowej rozpatrujgcej oferty,
OELDYVEEGG B ATl s nssmmimus it sty :

I. £3czna liczba ztozonych ofert:

2. Liczba ofert waznych:

3. Lista ocenianych ofert z podaniem ilosci uzyskanych punktow:

B s o 5553 GRS $63 b o S A S et
D) o s s 88050 R Kl e o ot AT Y5 S S A e

4. Lista podmiotéw, ktorych oferty zostaly odrzucone z przyczyn formalnych i przyczyny
ich odrzucenia:

Podpisy czlonkow komisji:

Przewodniczgey: Cztonkowie:



