Zatacznik Nr 1

URZAD GMINY OLSZANICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
podinspektora ds. wymiaru, ewidencji i podatkéw w Urze¢dzie Gminy Olszanica

1. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu kierunkow ekonomicznych.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programu Word i Excel.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Znajomos$¢ przepisow prawnych i orzecznictwa sadowego w zakresie zajmowanego
stanowiska stuzbowego oraz znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego.
7. Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$é ustaw i rozporzadzen z zakresu rachunkowosci i finanséw publicznych.
Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych wymiaru, ewidencji i podatkow.

Kreatywnos¢.

Umiej¢tnosé pracy w zespole.

Samodzielnos$¢ przy wykonywaniu zadan.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa.

Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego najlepiej w referacie
finansowym.

8. Samodyscyplina.
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3 Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1.  zbierane materialéw, prowadzenie i biezaca aktualizacja ewidencji nieruchomosci, zmian
geodezyjnych dla celéw ustalenia powszechnosci opodatkowania na terenie gminy,

2. terminowe i prawidlowe sporzadzanie wymiaru podatku rolnego, lesnego oraz podatku

od nieruchomosci,

przygotowanie decyzji w sprawie wymiaru podatku, nakazéw platniczych,

4. uzgadnianie zmian z rejestrami wymiarowymi , rejestrami przypiséw i odpisow
w uzgodnieniu z ksiggowoscia podatkowa,

5. zalatwianie podan o umorzenia, odroczenia 1 rozkladanie na raty splat w naleznosciach
pieni¢znych oraz udzielanie ulg rolnikom, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

6. zalatwianie odwolafi, zazaleri, odroczenia terminéw platnosci oraz opracowywanie
postanowien i decyzji w tych sprawach,

7. obliczanie przychodowosci gospodatstw rolnych wydawanie zaswiadczen,

8. wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym, okresach oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne rolnik6w,

9. przygotowanie danych do sprawozdawczosci statystycznej w zakresie spraw
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prowadzonych (podatki, naleznosci i pomoc publiczna),

10. przygotowywanie projektéw aktéw prawnych w zakresie podatkéw i oplat,

1. przyjmowanie wnioskéw od rolnikéw w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego
w cenie paliwa, postepowanie dotyczace przyznawania i rozliczania dotacji z PUW,

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy — CV
3) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
W petni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na danym
stanowisku pracy,
5) kwestionariusz osobowy stanowiacy zatacznik nr 5 do Regulaminy Naboru ustalonego
w zarzadzeniu Wojta Gminy Olszanica nr 23/2007 z dnia 5 kwietnia 2007 r.,
6) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie,
7) kopie $wiadectw pracy i zaswiadczen z odbytych stazéw,
8) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,
Dokumenty aplikacyjne muszg by¢ pkt 1-5 - opatrzone wlasnorecznym czytelnym podpisem,
pkt 6-8 — stwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko podinspektora ds. wymiaru, ewidencji i
podatkéw” w terminie do dnia 19.03.2020 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.olszanica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 )
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia mozna w ciagu
30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji odebra¢ w Sekretariacie urz¢du. Nieodebrane
dokumenty po tym, terminie zostang komisyjnie zniszczone.




