Zatacznik Nr 1

URZAD GMINY OLSZANICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
referent ds. ksiggowosci i rozliczen odpadéw komunalnych w Urzedzie Gminy Olszanica

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze z zakresu kierunkow finanse, rachunkowosc.

3. Staz pracy na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscia i rozliczeniami odpadow

komunalnych, w tym praca w samorzadzie.

3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programu Word i Excel.

4 Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6. Znajomo$¢ przepisow prawnych i orzecznictwa sadowego w zakresie zajmowanego
stanowiska shuzbowego oraz znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego.

7. Stan zdrowia pozwalajgcy za zatrudnienie na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustaw i rozporzadzen z zakresu rachunkowosci 1 finanséw publicznych.
Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;.
Kreatywnos¢.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa.

Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego najlepiej w referacie
finansowym.

8. Samodyscyplina.
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3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Przyjmowanie oraz sprawdzanie deklaracji od osob fizycznych 1 prawnych o wysokosci
oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

2. wprowadzanie danych i wyliczanie naleznosci na podstawie otrzymanych deklaracji o
wysokosci oplat w systemie komputerowym ,

3. ksiggowanie wplat na poszczegdlne konta podatnikow i ich rozliczanie,

4. rozliczanie soltysow z pobranych kwot

5. przekazywanie informacji wiasciwym pracownikom o naleznym wynagrodzeniu z tego
tytulu,

6. uzgadnianie wplat , naleznosci , nadplat , naliczanie odsetek 1 kosztow komorniczych do
sprawozdan w zakresie dochodow budzetowych,

7. przygotowanie upomnien i tytutéw wykonawczych.



4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy — CV
3) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych, korzystaniu
w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
4) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na danym
stanowisku pracy,
5) kwestionariusz osobowy stanowiacy zatgcznik nr 5 do Regulaminy Naboru ustalonego
w zarzadzeniu Wéjta Gminy Olszanica nr 23/2007 z dnia 5 kwietnia 2007 r.,
6) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie,
7) kopie $wiadectw pracy i zaswiadczen z odbytych stazow,
8) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,
Dokumenty aplikacyjne musza by¢ pkt 1-5 - opatrzone wlasnorgcznym czytelnym podpisem,
pkt 6-8 — stwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko referent ds. ksiggowosci 1 rozliczen odpadow
komunalnych” w terminie do dnia 30.04.2021 r. do godz. 15.00.

Otwarcie ofert w dniu 04.05.2021r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.olszanica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg: ,,\Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 )
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia mozna w ciagu
30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji odebra¢ w Sekretariacie urzedu. Nieodebrane
dokumenty po tym, terminie zostang komisyjnie zniszczone.




