Imig 1 Nazwisko kandydata: ...........

Stanowisko, na ktére sktadana jest aplikacja: ......cooooviiii i

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

W URZEDZIE GMINY OLSZANICA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 27.04.2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektvwy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO - informuje sie. ze:
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Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Olszanicy. reprezentowany
przez Wéjta Gminy Olszanica.
Adres do korespondencji: Urzad Gminy Olszanica. 38-722 Olszanica §1

Inspektor Ochrony Danych

W sprawach dotyczacych  przetwarzania  danych  osobowych mozna  kontaktowaé  sie
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: gix-consulting@iwp.pl. lub
pisemnie na adres wskazany w pkt 1.

Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

I) Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostala ztozona aplikacja.

2) Podstawy prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:
e ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej. spoteczne] oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych,

eart. 6 ust. 1 lit f RODO tj. prawnie uzasadniony interes Administratora.

Informacja o wymogu podania danych osobowych

1) Podanie danych ma charakter obligatoryiny w zakresie wynikajgeym z przepisow prawa.

2) W pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Konsekwencje niepodania danych osobowych

1) Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia
realizacji procesu rekrutacji.

Okres przechowywania danych

1) Dokumenty kandydatow nieumieszezonyeh w protokole naboru oraz kiore wplvinely po
terminie bgdg do odebrania w terminie 30 dni od zakonczenia proc edury naboru. Po tym czasie
dokumenty nieodebrane beda komisyjnie zniszczone.

2) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszezone w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 5 lat.



