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722 OLSZANILA OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko pracy: podinspektor do spraw $wiadczen wychowawcezych

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Olszanicy, 38 — 722 Olszanica 81 oglasza nabér

kandydatow na pracownika do spraw $wiadczen wychowawezych

I. Nazwa i adres pracodawcy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszanicy.

38 — 722 QOlszanica §1.

II. Miejsce $wiadezenia pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Olszanicy.

38 — 722 QOlszanica 81.

III. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze ( preferowane z zakresu pomocy spotecznej lub administraciji).
Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

Bicgla znajomos¢ przepisow prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popeione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ i obstuga systemu
informatycznego IZYDA, umiej¢tno$¢ korzystania z: Portalu Informacyjno -
Ustugowego EMP@tia, Samorzadowej Platformy Informacyjnej SEPI, Centralne;
Aplikacji Statystycznej CAS.

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w realizowaniu zadan wynikajacych
Z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci lub ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

IV. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa z zakresu: funkcjonowania
samorzadu gminnego i osrodka pomocy spolecznej, umiejetnosé redagowania decyzji
administracyjnych.

Inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

Uprzejmos¢ i 1 zyczliwos¢ w kontaktach z klientami.

Zaangazowanie, sumiennos$é,  kreatywnos¢, komunikatywnos$é,  doktadnosé.
dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc.

Umiejetnosé zardwno pracy samodzielnej jak 1 w zespole.

Umiejetnosé analizy dokumentow.

V. Zakres wykonywanych zadan i obowigzkow:

1.

Przyjmowanie i weryfikacja wnioskow oraz zalaczonej dokumentacji w sprawie
0 przyznanie swiadczenia wychowawczego, w tym samodzielne uzyskiwanie lub
weryfikacja od organdéw podatkowych lub ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, organéw emerytalno — rentowych oraz rejestréw publicznych, w tym
rejestru PESEL, o ktéorym mowa w przepisach o ewidencji ludnosci, droga
clektroniczng, za posrednictwem ministra wlasciwego do spraw rodziny, lub droga
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pisemng informacji, o ktérych mowa w art. 17 ust.] ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

Prowadzenie post¢powania administracyjnego w sprawach z zakresu $wiadczenia
wychowawczego.

Udzielanie klientom rzetelnej i petnej informacji o trybie postepowania w sprawach
z zakresu $wiadczenia wychowawczego.

Wspolpraca z  wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie
pozyskiwania i sprawdzania dokumentacji niezbednej do przyznawania prawa do
powyzszego swiadczenia.

Przygotowywanie projektéow decyzji  przyznajgcych prawo  do POWYZSZego
Swiadczenia.

Sporzgdzanie list wyptat swiadczen wychowawcezych.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci.

Prowadzenie postgpowan w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen, rozliczanie
naleznosci w tym zakresie.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika GOPS.

VL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;
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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Olszanicy miesci sic w budynku Urzedu
Gminy Olszanica, na parterze, zajmuje 5 pomieszezen, w tym jedno wyodrebnione na
potrzeby realizacji programu 500+,

Praca samodzielna wymagajaca odpowiedzialnosci, rzetelnosci i doktadnosci.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Zatrudnienie od 04 czerwca 2018 roku.

Praca na oferowanym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

VIL.  Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajgca

z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U.z2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.)

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w osrodku pomocy spolecznej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

CV z klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru,

zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz U.

z2016r., poz. 922 z pozn. zm. )",

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje

zawodowe, ukonezone kursy, szkolenia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Oswiadezenie kandydata:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,



¢) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

6. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

Brak ktéregokolwick z wymienionych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.
IX.  Skladanie dokumentaow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Olszanicy lub pokdj Nr 22 Sekretariat Urzedu
Gminy Olszanica lub za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszanicy

38 — 722 Olszanica 81

w terminie do dnia 29 maja 2018 r. do godziny 15.00 z dopiskiem : ,Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika do spraw $wiadczen wychowawezych”.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data doreczenia do siedziby GOPS lub
Sekretariatu UG.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X Etapy naboru

I. Etap I naboru: wybor oséb spetniajacych wymagania niezbedne i formalne: osoby
zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie ( numer telefonu
nalezy podac w liscie motywacyjnym).

Etap II naboru: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania
formalne odbegdzie si¢ 01 czerwea 2018 r. o godz. 10.00 w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Olszanicy.

Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Olszanica oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Olszanica.

Dokumenty zlozone w konkursie nie podlegajg zwrotowi.
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Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel: 13 4617046 wew. 48

Olszanica, dnia 18. 05. 2018 r. KIEROWNIK
Gminnego Osrodkd Pomocy Spoteczne;
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