Zatacznik Nr 1

URZAD GMINY OLSZANICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W STEFKOWEJ

Liczba etatu - 1 etat
Wymiar etatu - 1 etatu
Miejsce wykonywania pracy - Centrum Integracji Spotecznej w Stefkowe;

1.

a)

Wymagania niezbe¢dne dla osoby ubiegajacej sie o stanowisko kierownicze:

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP;

wyksztalcenie wyzsze;
co najmniej 5 letnie dodwiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych;

co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym;

do$wiadczenie w realizacji projektow (pozadane doswiadczenie w realizacji projektow
z UE);

doswiadczenie w kierowaniu jednostka /placobwka bedaca podmiotem ekonomii
spolecznej;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych:

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestgpstwo
karne skarbowe, a takze nie byta karana za przestepstwo umyslne;

na dzien ziozenia dokumentow aplikacyjnych nie podlega zakazowi pelnienia funkc;ji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie z art. 32
ust. 2 pkt.1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1311 z pozn. zm.).



2. Wymagania dodatkowe:
a) nieposzlakowana opinia;
b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

¢) znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, o zatrudnieniu socjalnym, o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, o podatku dochodowym od o0s6b prawnych,
o podatku od towar6w i ustug, Prawo zamowien publicznych, przepiséw Ordynacji
podatkowe;j;

d) znajomo$¢ przepiséw z zakresu pracy;

€) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z prowadzeniem samorzadowego zakladu
budzetowego;

f) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

g) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole, gotowosé do
podnoszenia wiedzy;

h) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowiazkowosé, kreatywnos$¢,
dyskrecja, terminowos$¢, umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa;

1) wysoka kultura osobista;

3. Zakres zadan:
a) Kierowanie Centrum Integracji Spotecznej w Stefkowej;
b) Zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan statutowych jednostki;
¢) Gospodarowanie powierzonym mieniem, gospodarowanie $rodkami publicznymi;

d) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na potrzeby placéwki i gospodarowanie
nimi;

e¢) Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan;

f) Ustalanie wewnetrznej organizacji Centrum, w szczegdlnosci okreslanie
obowiazkow , uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow:

g) Ustalanie systemu kontroli wewnetrznej Centrum;
4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

-CV,

-kopia dowodu osobistego,

-kopia dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie i wyksztatcenie,
-oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,



-o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej,
-oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

5. Zasady rekrutacji :

Wyboru kandydata dokonuje komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu wstepnej selekeji
oraz selekcji merytorycznej ( ktéra moze obejmowac, rozmowe kwalifikacyjna, test
psychologiczny, test kwalifikacyjny).

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw :

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Kierownik
Centrum Integracji Spolecznej w Stefkowej " nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Gminy
Olszanica , Olszanica 81, 38-722 Olszanica

lub przestaé na adres:

Gmina Olszanica
Olszanica 81
38-722 Olszanica

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 16.06.2018 r. decyduje data wplywu
do siedziby Gminy.

Dokumenty, ktére wptyna do Gminy Olszanica po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpoznawane i zostang zwrdcone zainteresowanym.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Olszanicy.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
z 2018 r. poz.1000), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 j.t.).

Dokumenty zawarte w nadestanych ofertach nie beda zwracane.

Dodatkowe informacje i wyjasnienia uzyskaé mozna pod numerem tel. 13 461 70 45.
Osoba odpowiedzialna w tej sprawie jest Krystyna Magdziarczyk ROKS;P.




