Zatacznik Nr 1

URZAD GMINY OLSZANICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
referenta ds. budownictwa i ochrony srodowiska w Urze¢dzie Gminy Olszanica

1. Wymagania niezbe¢dne:

=,

. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze zwigzane z budownictwem lub ochrona srodowiska.

3. Staz pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem i ochrona srodowiska w tym
praca w samorzadzie.

4. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programu Ms Office.

5. Znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamoéwien Publicznych ( Dz. U

z 2017 1., poz. 1579 ).

. Znajomo$¢ ustaw dotyczacych prawa budowlanego i ochrony srodowiska.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

9. Znajomos¢ przepisOw prawnych i orzecznictwa sadowego w zakresie zajmowanego

stanowiska stuzbowego oraz znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego.
10. Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.
11. Posiadanie prawo jazdy kat. B,

N

2. Wymagania dodatkowe:
a) kreatywnos¢,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
c¢) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
d) samodyscyplina.

4 Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Sporzadzanie gminnego programu ochrony srodowiska w celu realizacji polityki
ekologicznej panstwa.

2. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscig naszych organow.

3. Wspoldziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej 1 Wojewodzkiej Inspeke;ji
Ochrony Srodowiska oraz innymi organami w sprawach zwigzanych z ochrong
srodowiska.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem gospodarki nieruchomosciami
a w szczegdlnoscei zwigzanych z zagospodarowaniem i zarzgdzaniem komunalnymi
gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowg.

5. Zajmowanie si¢ odnawialnymi zrodtami energii na terenie gminy.



6. Udzial w pracach zwigzanych z kanalizacjg gminy i funkcjonowaniem oczyszczalni
Sciekow.

7. Udzial w organizowaniu przetargdw na nieruchomosci komunalne.

8. Przygotowanie i przeprowadzenie zaméwien publicznych na podstawie ustawy Prawo
zamowien publicznych.

9. Uzgadnianie lokalizacji inwestycji szczegolnie szkodliwych dla srodowiska i zdrowia
ludzi z wlasciwymi organami.

10. Kontakt z interesantami.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy — CV
3) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w peni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na danym
stanowisku pracy,
5) kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminy Naboru ustalonego
w zarzagdzeniu Wéjta Gminy Olszanica nr 23/2007 z dnia 5 kwietnia 2007 r.,
6) kopie dokumentdéw potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie,
7) kopie $wiadectw pracy i zaswiadczen z odbytych stazow,
8) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,
Dokumenty aplikacyjne musza by¢ pkt 1-5 - opatrzone wlasnorgcznym czytelnym podpisem,
pkt 6-8 — stwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
z dopiskiem: ,, Nabdr na wolne stanowisko referenta ds. budownictwa i ochrony srodowiska™
w terminie do dnia 06.08.2020 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.olszanica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 )
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie zakwalifikowanych do zatrudnienia mozna w ciagu
30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji odebra¢ w Sekretariacie urz¢du. Nieodebrane
dokumenty po tym, terminie zostang komisyjnie zniszczone.

W

ngr inz. KazySztof Zapala



